»A gyermek ugy igényli az 6sztonzést, mint a novények a vizet.” (Rudolf Dreikurs)

Tobb nemzetk6zi kutatdas is mar kimutatta, hogy a hagyomanyos fegyelmezd/blintetd
eszkozokre a tanuldk ellenallassal vagy onfeladassal reagalnak, mely csokkenti
motivacidjukat és igy a tanulmanyi eredményeiket is.

JANE NELSEN, ED. D
s Jane Nelsen: Pozitiv fegyelmezés (nevelés) konyve
POZlTlV, szamomra a dramapedagogia, az  egyuttmikodd
FEGYELMEZES kommunikacio, és az un. tarsas és érzelmi készségeket
fejlesztdé programok (SEL) esszenciaja.
Célja olyan fegyelmezési eszkd6zok bemutatasa, amelyek
hosszu tavon alkalmasak a felel6sségtudat kialakitasara,
valamint a kommunikacid, a viselkedés és a személyiség
Osszefliggéseinek bemutatasa, amelyek ismeretében a
gyerekek, tanulék hosszu tavon is motivalhatok.

A Pozitiv fegyelmezés Alfred Adler (1870-1937) és Rudolf
Dreikurs (1897-1972) individual pszicholégusok tanaira épdil.
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Adler szerint az ember két legfontosabb sziikséglete:

1. Tartozni valakihez, egy k6z6sséghez, és ott elfogadva, szeretve lenni.

2. Hasznosnak lenni egy kdozdsseégben. Nem a k6zdsség van értem, hanem egymasért

vagyunk.

A kOzbsségi érzés és a kisebbrendliségi érzés Osszefiigg. Az egészséges Onbizalomhoz
szlikséges a kdzdsség elfogadasa, a kozosseg életében vald aktiv részvétel.

Egy pozitiv szemléletl pedagogus/szild célja a gyerek tamogatasa abban, hogy képessé
valjon sajat viselkedésének dnszabalyozasara.

A HET legfontosabb megélés és készség:
1. A személyes képességek hatarozott észlelése: ,,Képes vagyok ra.”

2. Fontossagtudat az elsédleges kapcsolatokban: ,Jelentésen hozzajarulok a
dolgokhoz, és valéban sziikség van ram.”

3. Hatéarozott érzés, hogy hatalma és befolyasa van a sajat életére: ,Befolyasolni
tudom, hogy mi toérténik velem.”

4. Kival6 intraperszonalis készségek: a sajat érzések megértésének képessége,
és ennek alkalmazasaval az dnfegyelem és az ~ dnuralom fejlesztése.

5. Kivalo interperszonalis készségek: képesség arra, hogy masokkal egyutt

dolgozzunk, és baratsagokat alakitsunk ki, kommunikacio, egyuttmikodés, targyalas,
megosztas, empatia és meghallgatas révén.
6. Kivalé rendszerezé készség: képesség arra, hogy a mindennapi élettel
jaré korlatokat és koévetkezményeket felelésséggel, alkalmazkodoképességgel,
rugalmasan és becsuletesen kezelje.
Kivalo itéloképesség arra, hogy bolcsen, helyes értékrenddel itélje meg a
helyzeteket.

N



Hogyan?

Erre Dreikurs adta meg a valaszt: biintetés és jutalmazas helyett elismerés/reflexid/jovatétel
lehetéség.

Ha a gyermek nem elégitheti ki pozitiv szlikségleteit, téves célokat dolgoz ki, ez a rossz
cselekedeteinek az oka.

A blntetés és a jutalmazas nem oldja meg a viselkedésproblémakat, s6t néha sulyosbitja
azokat. A felnétt feladata, hogy a viselkedés mdgé nézzen, beazonositsa a gyerek téves
stratégigjat és ennek megfelel6 fegyelmezési eszkdzdket hasznaljon.

A bintetés kévetkezménye és a belblik eredé téves celok:

1. Neheztelés - ,Ez igazsagtalansag! A felnéttekben nem szabad megbizni!”

2. Bosszu - ,Most 6k a nyerék, de majd bosszut allok!”

3. Lazadas - ,Pont az ellenkezéjét fogom csinalni, csak hogy megmutassam, nem Kkell
ugy élnem, ahogy 6k.”

4. Visszahuzédas
a) Rejtézkddés - ,Legkdzelebb nem kapnak rajta.”
b) Csoékkent dnértékelés - ,Hitvany ember vagyok.”

A gyereknek kapcsolddasra, egyuttmiikodésre van sziksége, arra, hogy 6nbecsullése
helyrealljon, hogy lehetbsége legyen helyrehozni a hibat.

Az egyiittmikodés NEGY lépése:

1. Adjunk hangot annak, hogy megértjik a gyerek érzéseit! Ellendrizzik, hogy jol
értjuk-e 6t!

2. Tanusitsunk empatiat! Az empatia még nem jelenti azt, hogy egyetértiink vele vagy
elnézbéek vagyunk iranta. Csupan azt jelenti, hogy eértjuk, mit él meg. Nagyon
jétékony hatasu és emberi, ha ilyenkor mesélink neki olyan esetekrél, amikor mi
magunk is hasonléan éreztink vagy viselkedtunk.

3. Osszuk meg vele az érzéseinket és azt, hogy mi hogyan éljuk meg a dolgot! Ha
az elsb két lépés Oszinte és baratsagos maddon zajlik, a gyermek kész lesz
odafigyelni rank.

4. Biztassuk a gyermeket arra, hogy keressen valamilyen megoldast! Kérdezziik
meg, van-e valamilyen 6tlete, mit lehetne tenni a jovében a probléma elkerulésének
érdekében. Ha nincsenek 6tletei, alljunk el néhany javaslattal, egészen addig, mig
megegyezésre nem tudunk jutni.

A pozitiv fegyelmezés a masok elfogadasan, tiszteletén alapul, az er6szakmentes
kommunikacid (EMK) hasznalataval a kdzésség altal KOZOSEN kialakitott keretrendszer
kialakitasara 6sztonoz. A gyerek nem tehet meg barmit, de nem kivulrél kapott szabalyokhoz,
hanem a kozosen kialakitott keretekhez kell alkalmazkodnia, és a felmerll6 problémakra is
kdzdsen keresuink megoldasokat, ezzel is erGsitve a felelésségvallalasukat.



A fegyelmezettség sikeres tanitasanak NEGY kritériuma:

1. Légy emberséges és hatarozott! (tisztelet, dszténzés)

2. Segits a gyereknek, hogy azt érezhesse: tartozik valakihez és fontos!
(kapcsolat)

3. A hibazast nem szégyellni kell, hanem tanulni beléle. A biintetés révid tavon mikodik,
de maradandd, hosszutavu negativ hatasai vannak.

4. Harmonikus személyiséget eredményezd, jellemformald életvezetési készségek
tanitasa, (tisztelet, tor6dés masokkal, problémamegoldas, felelésségre vonhatésag,
kézrem(ikddés, egylttmiikddés)

A keretrendszerek kialakitdsahoz kivalo lehet6ség az osztalygydlés, otthoni keretek kozt
pedig a csaladgydilés.

* Ha a problémat osztaly/csaladgyllésen vetjik fel, a gyerekek allnak el6 a megoldasi
javaslattal.

* Amikor probléma mertl fel, a tanarok/szulék nem egyedil vallaljak magukra a dontés
végrehajtasat.

» A gyerekek azért tartatjak be egymassal a szabalyokat, mert a felnéttek nem avatkoznak
be a dologba.

» A szabaly mindenkire vonatkozik, beleértve a felnétteket is!

Jane Nelsen, Lynn Lott, H. Stephen Glenn Pozitiv
fegyelmezés az iskolaban ciml koényvét pedig az el6z6,
alapozo konyv utan ajanlom. Ebben iskolai helyzetekben
ismerhetjuk meg a pozitiv fegyelmezés hasznalatat.

Ha probalkoztal a javasolt mddszerekkel, szivesen vesszik
tapasztalataidat, hogy tanulhassunk bel6le!

Czellar Moénika, tanugy@iskolanoverek.hu




