Boldogasszony Iskolandvérek

JO GYAKORLAT NEVE:

Varazsdoboz - pedagégusoknak

Jo gyakorlat témaja:

A kooperativ médszer hasznalatanak alapjai

Adatok

Ajaniott
helyszin:

tanterem, csoportszo ba

Erintett
évfolyam(ok):

pedagogus kollégak

A foglalkozas

belsé tanari tovabbképzés

tipusa:
Id6keret: 2 x 90 perc
Pedagégiai, | €rzeékenyités Uj, a tanuldi egylttmikodest tamogaté modszerek
nevelési hasznalatara, a kooperativ modszer, a négy alapelv - épité egymasrautaltsag,
lok: egyéni felelGsség, egyenld részvétel, parhuzamos interakcié — ismertetése, az
celok. alaptechnikak hasznalatanak fejlesztése sajat élményen keresztul
emagazda Tarczal-Marta Edit, Szegedi Agnes - Karolina Ovoda, Altalanos Iskola,
neve, L N AT , . -
intézménve Gimnazium, Alapfoku Mivészeti Iskola és Kollégium
) ~nye, tarczal.marta.edit@gmail.com, +36 20-579-5790
elérhetésége:
Moédszertan: | kooperativ csoportmunka, jatékositas (gamifikacid)
- e kooperativ ,Varazsdoboz”. nyomtatott sablonok, szamkartyak, tallérok,
Eszkozok: . e . g . -
visszajelzd kartyak, szines ceruzak, filctoll, projektor, laptop (tanari)

Az élet egyre tobb teruletén valik nélkulozhetetlenné az egyuttmikodd
teammunka, és erre az iskolanak is reagalnia kell. Ennek fontos eleme lehet
az un. szocialis kompetenciak fejlesztése, amelynek egyik leghatékonyabb
eszkOze a csoportmunka. Az iskolaban megszerzett tudast az életben

. tobbnyire csoporthelyzetben kell alkalmaznunk, ezért fontos, hogy az iskola
Tartalmi felkészitsen erre.
leiras: A csatolt foglalkozast egy péntek délutan tartottuk meg 11 fének. A cél

egyrészt az volt, hogy sajatélményen keresztll tapasztaljak meg a kollégak a
modszer ,massagat’, masrészt mindenkinek olyan feladatokat, jatékokat,
sablonokat adtunk a kezébe, amit sajat tantargyara adaptalva konnyen,
gyorsan hasznalhat a tanitasi 6rain.

Mellékletek: | a foglalkozas leirasa, diak, sablonok

o Forrasok: A PowerPointban hasznalt képek forrasai a bemutaté jegyzet
Tovabbi részében jeldlve ill. a foglalkozas leirasanak végeén talalhatoak.
informacidk: | Az 6sszeallitott anyagban lévé forrasok megtekintésének utolsé datuma:

2018. majus 27.
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1d6 Az ora/foglalkozas menete Megjegyzések
0-10 perc | Bevezetés 11 £6 vett részt a foglalkozéason, a
Mird6l lesz sz6 a délutdnon teremben 3 db 4 f6s csoportnak
En miéta haszndlom a  kooperativ | valé munkahelyet alakitottam ki.
modszereket, hogyan kezdtem Ha idegen iskolaban tartok
tovabbképzést, akkor az elején
bemutatkozom, itt most azt
meséltem ¢l, hogy hogyan
kezdtem én foglalkozni
kooperativ tanitassal.
Feladatlap kiosztésa, megbeszélése | A feladatlapra irhattak fel a
(2. melléklet) délutdin soran, hogy milyen
modszereket mire hasznaltunk és
a foglalkozas végén ezekbdl,
allitottunk Ossze egy
képtarlatogatast.
Bemelegit6 jaték: A terem két végébe alljatok | Bemelegité jatékkal az 1j
két csoportba a kovetkezé szempontok szerint | kollégat akartam Kicsit
(amit el6szor mondok eldl alljanak, akit | beilleszteni a csoportba, hiszen a
masodszor azok hatul): tobbiek ismerték egymast, illetve
human szakos - real szakos a ,,péntek délutan van és holnap
dolgoztatok  oran  csoportban -  nem | is tanitunk” hangulatot oldani.
dolgoztatok 6ran csoportban
11-21 Gyljtsétek 0Ossze csoportban az iskolaval | Szandékosan  minden  hibat
perc szemben tamasztott elvarasokat! elkdvettem, amit csoportfeladat
1. csoport: csalad elvarasai kiadasnal lehet. Nem adtam
2. csoport: vilag (munkaadok) pontos utasitast, idokorlatot nem
3. csoport: iskolandvéri rend elvarasai mondtam, nem torédtem veliik,
kozosen: gyerek elvarasai addig  vartam, amig mar
mindenki unatkozott, amikor a
visszajelzést vartam a munkarol,
nem szoélitottam senkit, a foldet
néztem, nem tudtdk, hogy Ki
sz6laljon meg.
22-25 Hogy éreztétek magatokat az el6zé feladat | Megfogalmaztak, hogy nem
perc megoldéasa soran? komfortos nekik, nem érezték jol
magukat €s ,,ha ez a kooperativ
csoportmunka, akkor jaj szegény
gyerekek”.
Ekkor érultam el, hogy csaltam
¢s minden hibat elkdvettem a
csoportmunka kiadasanal, amit
csak lehet.

Nevelés altal megvaltoztathatd a vilag
www.iskolanoverek.hu
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26-40 Csoportmunka vs. kooperativ csoportmunka | A délutan leghosszabb elméleti
perc része volt én mondtam el a
kiilonbséget a két csoportmunka
kozott, majd mutattam ra
gyakorlatombdl vett példakat is.
41-50 Mi van a dobozban? Kooperativ doboz | Dobozokat pakoltak ki, példakat
perc tartalmanak megismertetése. emlitettem, hogy mit mire
Kooperativ oran hasznalt szerepek | hasznalok beldle.
ismertetése. Felel6sok feladatainak
(3. melléklet) megbeszélése, lap kiosztésa,
amin fel vannak sorolva a
felelosok feladatai,
csoportonként egy lapot adtam.
Itt méar 2 db 4 {6s és egy 3 fOs
csoportban dolgoztak a kollégak.
51-61 Szakértéi ~ mozaikban  feldolgozni a | A szakért6i csoportokat
perc kooperativitas 4 alapelvét. (4. melléklet) szamkartyakkal hoztuk 1étre,
mindenki huzott 1-4 kozotti
szamkartyat, akiknél 1 volt elsd
csoport, akiknél 2 masodik
csoport... Minden csoportba 3
ember keriilt, egybe kettd, oda én
is beélltam.
Feldolgozas ablak modszerrel (5. melléklet) Uj csoportban felel6sok
valasztasa. 4. melléklet 1-1
Ismertetés (szovivok beszamoloja) alapelvének elolvasasa
(eszkozfelelds viszi a
csoportnak), ablak 3  Kkiilsé
részének kitoltése (mindenki
magénak irja), k6z0s
megegyezés beirasa  kozépre
(irnok 1irja). Idofelelés méri az
dot.
62-70 Fiillentds Itt is bevalt, ahogy a gyerekeknél
perc Minden csoport az altaluk feldolgozott | szokott, a kollégdk nagyon
anyagbol kitalal, két igaz és egy hamis allitas, | figyeltek, és probaltak egymast
felolvassak, a tobbi csoportbol mindenkinek | becsapni.
kézfelnyujtassal jeleznie kell, hogy melyik
volt a hamis.
71-79 2-2 perces idOtartamba mindenki az eredeti | Mivel el6tte mar a csoport
perc csoportjaba visszamegy ¢és beszamol a | beszamolok elhangzottak, nem
szakértdi csoportban végzett munkajarol. kellett a 2-2 perc a
megbeszélésre.

Nevelés altal megvaltoztathatd a vilag
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80-90
perc

Diak kvartett az elhangzottakbol

Feltettem egy kérdést az 4
alapelvvel kapcsolatban,
megbeszélték a csoportok, utana
valasztottam a csoportot €s abbol
egy embert a szamkartydk
segitségével, aki valaszolt a
feltett kérdésre.

15 perc sziinet

106-116
perc

Kerekasztal (6. melléklet)

A kooperativ doboz
szinesceruzaibol valasztottak
szint, mindenki mas szinnel
dolgozott a kiadott lapon. A lapot
korbe adtdk, mindenki egy
feladatot oldott meg.

117-120
perc

Javitas kerekasztalban: atsétalas a masik

csoporthoz, szinessel javitani.

A kollégdk is oriltek, hogy
mozoghatnak a sétaldssal ¢és
érdekes, hogy 6k sem iiltek le a
javitashoz, ahogy a gyerekek sem
szoktak.

121-136
perc

Széforgo PowerPoint alapjan (19-24 dia)

Kivetitettem a feladatot
elolvastak, 1 percben
megvitattak, hogy hogyan kell
megoldani, 2 percig gyljtottek a
megoldasokat.

136-141
perc

Javitas: masik csoport atadja a lapjat.

Most a helylinkén maradtunk a
lapok vandoroltak.

142-152
perc

Kincsvadaszat (7. melléklet)

Kétszer jatszottuk el, eldszor
mindenki maganak vadaszott.
Feladat végén megkérdezték,
hogy ,,ebben mi a kooperativ?”,
¢és magyarazkodtak, mert csak 3-
4-et talaltak és oldottak meg.
Rovid volt az 1d6, ennyi alatt nem
is lehetett egyediil a feladatot
megoldani.

Hogy lehetne  kooperativva
tenni? - kérdeztem.

Masodszor ugy jatszottuk, hogy
1 percben taktikat talaltak ki a
csoportok ¢és egy kozos lapot
kellett beadniuk, minél tobb
megoldassal. Természetesen
rajottek, hogy az a taktika, hogy
felosztjdk egymas kozott a
feladatokat, és nem keres meg
mindenki mindent.

Nevelés altal megvaltoztathatd a vilag
www.iskolanoverek.hu
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153-155
perc

Ertékelés

Onértékelés a kooperativ doboz
kartyaival. Minden feladatot
felsoroltam, amit megoldottunk,
fel kellett mutatni, hogy Ki
mennyire volt aktiv.
Csoportmunka értékelése soran
el kellett osztani a tallérokat (4
fos csoportban 5 tallért, harom
fos csoportban 4 tallért), a plusz
egyet (legaktivabbnak kellett
adni) nem akartdk a kollégak
kiadni, de mondtam, hogy
muszdj, igy végiil kiadtak.

156-166
perc

Képtar latogatas

A délutdn soran Osszegyljtott
Otleteket  kiraktuk korbe a
terembe, mindenki elolvasta a
tobbiekét, ha jo Otletet talalt
kiegészitette a sajat lapjat.

167-174
perc

Asszertiv zarokor

Egy mondat arr6l, hogy mit
viszel magaddal a mai képzésrol.

175 perc

Tanfolyamvezeté6 megkoszonni a munkat,
kiosztja a segédanyagot (8 melléklet)

Nevelés altal megvaltoztathatd a vilag
www.iskolanoverek.hu




Boldogasszony Iskolandvérek

1. melléklet

1. dia
Varazsdoboz — a kooperativ
modszer hasznalatanak alapjai
Szegedi Agnes - Tarczal-Marta Edit A
| 4
2. dia

Ki is vagyok én? Hogy kezdtem?

» Matematika- informatika-technika tanar

Karolina Szeged

Feladatiras eDia

Lektoralas Geomatech

Hefop, Tamop

Kooperativ 6rak 7-8 éve

Most ti j6ttok!

Tarczal-Marta Edit v 4 2018.11.02.

Nevelés altal megvaltoztathato a vilag
www.iskolanoverek.hu
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3. dia

A pedagogus olyan edzo, aki a rendes és a paraolimpiai valogatott
tagjait késziti egyiitt, egyszerre tobb versenyszamban, néha
edzdpalya, sip és minden dopping nélkiil egy olyan klubban: amely
veszteséges és nincsenek szurkolok...”

Dr. Szivdk Judit

Forras:http://pinkzebra.cafeblog.hu/2015/02/05/5-zsenialis-csapatmunka-video/
Alljunk fel csoportosuljatok!

4. dia

Az iskolat szoritd dolgok, Mire és hogyan készitse fel a gyereket az iskola?

Vilag: Milyen munkavallaldékra van szikség? Milyen készségek a fontosak?

Csalad: palyavalasztas

Rend: oktatasi szabalyozasok, tanterv, kimeneti kdvetelmények, értékes tagok, katolikus
tagok.

Gyerek: j6l érezze magat, hasznos tudas, mit és hogyan akar megtanulni

Nevelés altal megvaltoztathato a vilag
www.iskolanoverek.hu
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5. dia

Nem volt hiany érzetetek az el6z6 feladat kiosztasakor?

Mire lett volna szlikségetek?

Minden hibat elkdvettem, amit csak lehet a kooperativ csoportmunka
soran.

(elézetes tudas, eszkdzok, lap, ceruza, mindenki egyszerre beszélt, szerepek,
id6keret)

Ki gondolta rélam, hogy megbolondultam?

Miért kell valtoztatni és hogyan kell valtoztatni? Muszaj valtozni!

6. dia

Felmeriilo kérdések?

Mi a célom?

Milyen munkaformakat érdemes megprébalni?

Milyen eszkdzdket hasznaljak hozza?

Képforras: http://www.perfektpower.hu/pphome/teamwork.htm

Nevelés altal megvaltoztathato a vilag
www.iskolanoverek.hu
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7. dia
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r €

(o)
T

Csoportmunka

Azonos feladat

Elszigetelten, 6nalléan

Nincs megbeszélés, elosztas,
egyeztetés

Egyéni feladat, teljesitmény

Kapcsolatok estlegesek,
kozvetettek

Egyéni értékelés

Csoportmunka vagy kooperativ csoportmunka

Kooperativ csoportmunka

Feladatokat egymassal kapcsolatot
teremtve hajtjak végre

Kapcsolat rendezett, tartalmas,
célszer(i

Csoporton bellili munka megosztas

El6térbe kerll a kommunikacio,
kooperacié

Csoportos értékelés

Személyiség formalo

Forras: fejlesztok.hu/images/modszerek/kooperativ_technikak.pdf

8. dia

Ablak modszer

1.Mit varok a képzéstél?

2.Mi aggaszt a képzéssel kapcsolatban?

3.Magammal hozott dtletek!
4.Mit hagytam otthon?

10

Nevelés altal megvaltoztathato a vilag
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9. dia

A kézépkori

telepiiléstipusok
sosea |Ajei peqezs k&zos jellemzoi:
Bényavaros Falu

Forras: http://tanarbazar.blogger.hu/2016/11/23/ablak-modszer

10. dia

elfuesapa 2y .~  Hogyan itélimeg SQQUIQZOY Y
e e Y ke Py ——
‘. Toldigyilkossagat? /" Ejensége

Rokona

Kozos vélemény

Forras: http://tanarbazar.blogger.hu/2016/11/23/ablak-modszer

11
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11. dia
Orai felhasznalas
* Szamhalmazok tulajdonsagai
+ Egyenletek csoporttagok megoldasai
» Torténelem kdzépkori varosok jellemzdi
A
12. dia

Miért van sziikség a kooperaciora?

Autamatizalas

Egyutt mit
tudunk kihozni
magunkbol?

Mikozben az élet egyre tobb teriiletén valik nélkiilozhetetlenné az egyiittmiikodoé teammunka, az
iskola vilaga makacsul atomizalja a tanulokat.

A felkészités fontos eleme lehet az Gin. szocialis kompetencidk fejlesztése, ennek egyik
leghatékonyabb eszkoze pedig éppen a csoportmunka. Az iskolaban megszerzett tudast az életben
legtobbszor csoporthelyzetben kell alkalmaznunk, éppen ezért egyaltalan nem mindegy, hogy az
iskola felkészit-e az ilyen helyzetekre.

Forras: http://tanmester.tanarkepzo.hu/kooperativ_tanulas

Kép forrasa: https://pt.dreamstime.com/ilustra%C3%A7%C3%A30-stock-estudante-dos-
desenhos-animados-com-lotes-de-coisas-da-escola-image44759495

12
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13. dia
Neégy alapelv
» Az épit6 egymasrautaltsag I\/Iindig kell
* Az egyéni felel6sség mindnek
Az egyenld részvétel T teliesiilniel
* A parhuzamos interakcio cliesuintes
> 4

Epité egymaésra utaltsag: ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése pozitivan dsszefligg
egymassal;

Egyéni felel6sség: Ha a k6z0s jegy, amit kapunk mindnyajunk személyes teljesitményétol
egyforman fiigg, én is, csapattarsaim is tudjuk, hogy nemcsak magunkat, hanem egymast is
lejaratjuk.

Egyenl6 részvétel: A didkok azaltal tanulnak, hogy interakcioba 1épnek egymadssal és a
tananyaggal.

Pérhuzamos interakcio: A kooperativ tanulas sordn a tanulok kozott egyidejii interakciok
zajlanak.!

14. dia

Mi van a dobozban?

 Munkahoz sziikséges eszk6zOk: szines ceruza, filctoll, ollo, j
ragaszto, cellux

« Kooperativ szerepek: mindig kiosztjuk 6ket, minden szerep § .
szerephez jut, szamkartyak f '

« Ertékel6 eszkdzdk: egyéni, csoportos, minden éra utan vagy @ )
kovetkezd ora elején @

» Csoportszabaly!

A
— —_— —_—
Forras: https://nafarherria.wordpress.com/2013/08/26/las-nuevas-formas-de-militancia-la-transformacion-de-los-

1 Forras: fejlesztok.hu/images/modszerek/kooperativ_technikak.pdf

13
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15. dia

Csoportos

Ertékeld eszkozok
DD
Egyéni e . .

é‘:

-
Q)
S
2\
/ fé\b\?‘\}/\ Sokat kellett
y

[P—— Po—

Ugyesen dolgoztam,

nagyon kevés E:%é Tanté rgyak

hibaval!

gondolkodnom!
Tobb hibét vétettem!

\\\‘ /

/\

@ Sok segitséget
@ kértem! Jobban kell

r figyelnem! 4
Forras: https://www.shutterstock.com/hu/search/smiley
https://www.catawiki.com/catalog/tokens-medals/types/commemorative-tokens/5579471-
czechoslovakia-janosikov-dukat-1713

eeccoleeccoeecccefeeccaleenaal
eeccoleeccoeecccefeeccaleenaal
eeccoleeccoeecccefeeccaleenaal
eeccoleeccoeecccefeeccalesnadl
eeccoleeccolecccoleeccoleenad)
eeccoleeccoleeccoleeccaleesaol
eeccoleeccoleeccoleeccaleesaol
eeccoleeccoeecccefeeccaleenaal
eeccoleeccoeecccefeeccaleenaal
eeccolesccoecccefeeccalesnaal
eeccoleeccoeecccefeeccalesnadl
eeccoleeccoeecccefeeccalesnadl
soccolescco]esccsfesccalessad
eevcoleeccoleeccoleeccaleesaol

16. dia

Szakértdi mozaik

Mindenki valasszon egy szamot!

* Az egyesek gylljenek els6 asztal, gyljtsék 6ssze mit tudnak az épit6é
egymasra utaltsagrol!

+ Kettesek masodik asztal, gyljtsék 6ssze mit tudnak az egyéni felel6sségrol!

* Harmas asztal, gyljtsék 6ssze mit tudnak az egyenld részvételrdl!

» Négyes asztal, gylijtsék 6ssze mit tudnak a parhuzamos interakciokrol!

» Csoportokon belll ablak moédszerrel dolgozzatok!

« Flllentds” a szakért6i csoport tagjai mi utan elmondték, amit 6sszegyjtottek,
irjanak két igaz és egy hamis allitast az altaluk feldolgozott alapelvrél!

Beszamolok utan, vissza a csoportokhoz, kérdéseket lehet feltenni
seaz alapelvekkel kapcsolatban. Utana én kérdezlek majd be ket!
Diakkvartettel ellenérzés

10 perc, maximum 15 az ablakra
5 perc a flillentésre
2-2 perc a csoport beszamoldkra

14
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17. dia

Diakkvartet kérdések

* Hogyan érhetd el kooperativ csoportmunka soran az
egyenld részvétel?

* Hogyan érhetd el, kooperativ csoportmunka soran a
nagyobb orai aktivitas ?

» Mi torténik, ha kooperativ csoportmunka soran nem
vesszik figyelembe az egyéni teljesitményeket az
értékelésnél?

* Mit jelent a kooperativ c,sog)ortmunka soran megjelené
negativ egymasrautaltsag

P

1. kérdés: 3. csoport: munkamegosztassal, szerep leosztassal

2. kérdés: 4. csoport: parokra osztas, egyenld részvétel, széforgd, csoportinterju

3. kérdés: 2. csoport: megjelennek a potyautasok és az igavonok

4. kérdés: 1. csoport: versengést, ami az egyiknek nyereség, az a masiknak veszteseég!

18. dia

Kerekasztal

* Mindenki sajat szinnel dolgozzon, irja fel a nevét, lap forogjon korbe!
» Seétéljunk at masik csoporthoz ellenérizni! Felirni javitok nevét is!
» Vissza az eredeti csapathoz, nézd meg a javitast?

Forras: http://jatekbank.ro/
Ellenérzésnél csak egy pontot tegyél oda, ahol szerinted hiba van!

15

Nevelés altal megvaltoztathato a vilag
www.iskolanoverek.hu


http://jatekbank.ro/

19. dia

20. dia

@ Boldogasszony Iskolandvérek

Szoforgdban irjatok fel 2 perc
alatt minél tobb legalabb kétjegyti
szambol all6 kéttagu Osszeget,
amely paros!

%i‘

LEJART AZ IDO!
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21. dia

22. dia

@ Boldogasszony Iskolandvérek

LEJART AZ IDO!

Szoéforgoban irjatok fel 2 perc
alatt minél tobb legalabb kétjegyli
szambol 4ll6 kéttag Gsszeget,
amely paratlan!

m‘
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@ Boldogasszony Iskolandvérek

23. dia

LEJART AZ IDO!

24. dia
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25. dia

Kincsvadaszat

Egyénileg gylijtsétek a feladatokat, de az id6 vegeére
egyutt toltsétek ki a lapot! 3
Nem beszélhettek egymassall!

2 percetek van a kincsvadaszatra.

Most kaptok 1 percet, hogy dolgozzatok ki
egy startégiat a lap kitoltésre! (Ujabb 2 perc a lapra)

Kép forrasa: http://torizzotthon.hu/ket-dudas-egy-csardaban-avagy-ujragondolt-paedeia-
cafe-az-innovacio-sodrasaban/

2 perc letelte utan. Nézzik hany feladat kerdlt fel a ko6zds lapra?

Masodik estben nézziik meg, mit sikerllt kihozni beléle! ©

26. dia

Ertekelés
» Szakért6i mozaik » Osszatok szét a tallérokat!
* Ablak modszer » Toltsétek ki a tablazatot!
* Flllentés

» Kerekasztal
« Javitas kerekasztalban
» Kincsvadaszat

Vegyétek kézbe az értékeld kartyakat!
Mutassatok fel, hogy mennyire aktivan vetettek részt a kovetkezd feladatokban.
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27. dia
En vagyok a kezd6! Kartyajaték!
T v g
Idokitolto feladat
28. dia
Képtarlatogatas

* Mindenki tegye ki a lapjat amire az otleteit
gydjtotte a terembe!

* Sétalj kdrbe olvasgasd, ha érdekes otletet talalsz
ird fel a sajat lapodral

*Beszélgess azokkal, akiknél érdekes otleteket
|attal!
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2. melléklet
Tantargyam:

Négy alapelv:
* Az ¢épitd egymasrautaltsag

* Az egyéni felelosség
* Az egyenld részvétel

* A parhuzamos interakcio

kooperativ modszer otlet, amit lattam

otlet sajat tantargyamhoz
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3. melléklet
Feleldsok feladatainak leirdsa
Kistanar/ Szovivo:
Az osztaly tagjai elott felolvasod a csoport munkajat.
Bemutatod az elért eredményeket.
Ellendrizned kell, hogy mindenki megértette-e a feladatot!
Meg kell szervezned a feladat elvégzésének sorrend;jét!
Elosztod a munkéat (Te mondod meg, kinek mit kell tennie)!
Iranyitod a munkat!
Te tartod a kapcsolatot a tanarral.
Felel6s vagy azért, hogy mindenki részt vegyen a munkéban.

Eszkozfelelos:

Végig gondolod tarsaiddal, hogy mire lesz szilikség a feladat megoldéasa soran.
Elhozod a sziikséges eszkozoket.

Elpakolsz, rendet teszel a csoport utan.

Vigyazol az eszkozok épségére!

rnok:

Le kell irnod a csoport eredményeit!

Te irod le a csoport kdzos beszamoldjat.
Attekinthetd, szép munkara toreked;!

A helyesiras a csoport felelossége!

Idofelelds:

Be kell osztanod az iddt!

Figyelmeztetned kell a tobbicket az idé pontos betartasara!
Megmondod, melyik részfeladatra mennyi 1d6 jut.

Rend és csend felelds:
Ugyelsz arra, hogy ne legyen veszekedés és hangoskodas!
Batoritod a tébbieket a feladat megolddsdban valé részvételre.?

2 http://meixner-egymi.ucoz.hu/koop.pdf
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4.melléklet
1. Az épit6 egymasrautaltsag
Az épitd egymasrautaltsag a kooperativ tanulas elsd alapelve. Epitd egymaésrautaltsagrol akkor
beszéliink, ha az egyének vagy az egyes csoportok fejlédése pozitivan osszefligg egymassal; ha az
egyik didk fejlodéséhez sziikséges a masik diak fejlédése, ha az egyik csoport sikere egy masik
csoport sikerétdl fligg. Az €pitd egymasrautaltsagnak erds €s gyenge valtozata van. Ha az egész
csoport sikere mindegyik tag sikerének a fliggvénye, vagyis egy tag ,,bukdsa" mindenki ,,bukasat"
jelenti, akkor az egymasrautaltsdg nagyon erds. Ekkor a csoporttagok maximalisan motivaltak
tarsaik sikerében. Ha példaul a csoportsiker annak a fiiggvénye, hogy minden egyes csoporttagnak
sikeriilt-e 80 szazalék folott teljesitenie, logikus, hogy mindenkinek érdeke, hogy valamennyien
teljesitsenek. Megvaltozik a helyzet, ha a csoport atlaganak kell 80 szazaléknak lennie, és van két
olyan didk a csoportban, aki rendszeresen 100 szazalékot teljesit. Ebben az esetben senki sem fog
aggddni, ha akad olyan didk, aki 80 szazalék alatt teljesit. Nyilvanvalo, ha olyan esetekben, amikor
a csoport sikere egyenld mértékben fiigg minden tagtol, erds épité egymasrautaltsdg €rvényesiil.
Akkor viszont, ha a tagok hozzajaruldsa nem ugyanannyit nyom a latba - az épité egymasrautaltsag
gyenge. Ezekben az esetekben kisebb a valdszinlisége, hogy a gyengébb teljesitményt ny;toé tagok
megfeleld batoritast kapnak. Latjuk, hogy az épitd egymasrautaltsag mindsége jelentés mértékben
befolyasolja a csapattagok egymds irant tanusitott segité &és batoritd magatartasat. Az
egymasrautaltsag erdsodésével a kooperativ magatartas is fejlodik.
Az ¢épitd egymasrautaltsag kialakithato a megfeleld feladatszerkezetekkel (adott az osztily és a
csapatcél, munkamegosztas van a csapatban, a segédanyag mennyisége korlatozott, az érvényben
1év6 szabalyok értelmében az egyes csapatok nem dolgozhatnak a kovetkezd feladaton, amig
minden egyes tag be nem fejezte a sajat feladatat). Epitd egymasrautaltsag 1étrehozhatd megfelel6
értekelési modszerekkel is. Példaul a csapatpontszam a tagok pontszaménak atlagaval lehet azonos,
vagy azon csapattagok pontjainak a szamaval, akik egy elére meghatarozott kritériumot mar
teljesitettek. A pontszam megéllapitdsdnak tovabbi lehetséges modjai: 1. a tagok befejezett munkai
koziil véletlenszertien kivalasztunk egyet, €s ennek a pontszamat nevezzik ki a csapat
pontszamanak, 2. a csapatban elért legalacsonyabb pontszdmot tessziik meg a csapat pontszamanak.
Epit6 egymasrautaltsig kialakithatd6 még a szerepek, a célok, a segédanyagok megfeleld
alkalmazasaval is. Az épitd egymasrautaltsag kialakuldsdval parhuzamosan sziiletik meg a
didkokban a kooperativ viselkedésre késztetd bajtarsiassag érzése is.
A negativ egymasrautaltsdg versengést sziil. Ami az egyiknek nyereség, a masiknak veszteség.
Negativ egymasrautaltsag legalabb annyiféleképpen alakithaté ki, mint épitd. Ha az osztalyatlaghoz
viszonyitva osztalyozunk, ha csak egy-két dolgozatot emeliink ki a sok koziil ,,ez a legjobb"
felkialtassal, ha a jelentkezOk koziil mindig csak egyet szolitunk fel, negativ egymasrautaltsagot
hozunk létre. Ilyenkor a tanar azzal, hogy elismer egy didkot, csokkenti a tobbi didk esélyeit az
elismerésére, s ez a diakok versengd viselkedését eredményezi. Ha tudhatd, hogy csak az Ot legjobb
dolgozatot emeli ki a tanar, nem fogok a tarsaimnak segiteni, hiszen ezaltal a sajat esélyeimet
csokkentem. Az egymasrautaltsag teljes hidnyaban individualis médszerrdl beszéliink. Ilyenkor
semmiféle 6sszefliggés nincs a kiillonb6z6 személyek eredményei kozott. Ezt szemlélteti az a példa,
amikor mindenki a maga konyvében, a maga tempojaban, a tobbiektdl teljesen fliggetlentil dolgozik;
érdemjegyeik is teljesen fiiggetlenek mindenki masétol. A didkok az ilyen helyzetekben hajlamosak
aversengésre. Ugyanis egyaltalan nem biztos, hogy mindenki a legjobb jegyet kapja. Azok a didkok,
akik jo jegyet kapnak, bizonyos eldnyoket élveznek azokkal szemben, akik rosszabbat. A jo jegyet
szerz0 didkok, noha sikerilk nem madsnak a karara sziiletett, mint ahogyan az a versenyeztetd
helyzetekben, mégis a gyengébben teljesitOket sikertelennek tiintetik fel.
2. Az egyéni feleldsség
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Az egyéni feleldsségtudat nagyban hozzéjarul a kooperativ tanuldsi modszerek sikeréhez. Ez a
masodik alapelv. Az olyan moédszerek, amelyek csoportcélt tliznek ki €s csoportos értékeléssel
jutalmaznak, de nem teszik az egyes didkokat feleldssé azért, hogy hozzédjarulnak-e a kozds cél
eléréséhez, nem hoznak javulast a tanulasi teljesitményben.

Az egyéni feleldsségvallalasnak a feladat tartalmatdl és az alkalmazott kooperativ modszertol
fliggden tobb formaja is lehet. Az egyik az un. ,,pontfelelds" modszer: A csapat valamennyi tagja
egyediil megir egy tesztet, majd a csapat eredményét a tesztpontok 0sszeadasaval vagy atlagolasaval
szamitjuk ki. A didkok tudjak, hogy ki milyen mértékben jarult hozza a csoport sikeréhez a sajat
pontszamaval, és azt is tudjak, illetve érzékelik, hogy azért csak sajat maguk tehetok feleldssé.
Masik jarhato t az, ha tagok azonos téman dolgoznak, de munkamegosztas van kozottik, €s
mindenki egy részfeladatért a felelds. Ezt nevezziik a ,,részben felelds" modszernek. A didkok ugy
is viselhetik a k6z0s feleldsség egy részét, ha a csapat altal befejezett munkat részfeladatonként
osztalyozzuk, tehat mindenki a feladat pontosan meghatarozhat6 részéért vonhatd feleldsségre.
Olyan szabalyt is hozhatunk, amely szerint a csapat addig nem foghat hozza a soron kovetkez6
feladat megoldasdhoz, amig az eldz6 feladat raeso részét ki-ki meg nem oldotta. Barmelyik format
is valasztjuk a személyes felelésség kifejezésének, minden esetben fontos, hogy a csapat egyes
tagjainak teljesitményét a csapat tobbi tagja is pontosan ismerje.

Ha nem vesszik figyelembe az egyéni teljesitményeket az értékelés soran, konnyen
,potyautasokka" vagy ,,igavonokka" valhatnak a tanulok. Potyautasnak hivjuk az olyan didkot, aki
elfogadja ugyan az osztalyzatot, de kisujjat sem mozditja az iigy érdekében. Az igavono - ezzel
éppen ellentétben - joval tobbet dolgozik, mint amennyi a sajat feladata volna. Nyilvanvald, hogy
ha tagja vagyok egy csapatnak, amely a munka végeztével kozos jegyet kap, és nem szorongat a
személyes elszamoltatas legenyhébb formaja sem, akkor személyiségemtdl fiiggden alakitok ki
stratégiat. Ha jofeju didk vagyok, hamar beldtom, hogy a folyamatos magas szinvonalért, vagyis a
jO jegyekért, a legegyszeriibb, ha magam csindlok meg mindent. Ha nem vagyok langész, akkor még
hamarabb rajovok, mint jol tanuld tarsam, hogy egyszeriibb és biztosabb sikert jelent, ha 0k
dolgoznak helyettem. Az egyéni feleldsség megjelenésével egy csapasra megvaltozik minden. Ha a
kozos jegy, amit kapunk mindnydjunk személyes teljesitményétdl egyforman fligg, én is,
csapattarsaim is tudjuk, hogy nemcsak magunkat, hanem egymast is lejaratjuk. A fenti
gondolatmenet vildgosan rdmutat, hogy a csoportos tesztelést miért csak elvétve, gyakorlasként
érdemes alkalmazni. A személyes feleldss€ég nemcsak a tananyag elsajatitasa érdekében fontos. Ha
példaul a tanar az ora elején jelzi a didkoknak, hogy az 6ra végén mindenkinek fel kell sorolnia
néhany olyan témaba vago oOtletet vagy elgondolést, amelyet masoktol hallott az 6réan, kisebb a
valdszinlisége annak, hogy mindenki egyszerre csacsog és senki sem figyel. Hiszen mindenkinek
egyéni felelossége, hogy figyeljen a tobbiekre.
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3. Az egyenl0 részvétel

A részvétel szerves része a tanuldsi folyamatnak. A didkok azaltal tanulnak, hogy interakcidba
lépnek egymassal és a tananyaggal. A siker receptjének elengedhetetlen alkotoeleme a részvétel,
ami az egész osztaly sikerének titka. Ha nem készitjiik megfelelden eld, magatol nem jon létre az
egyenld részvétel Eldzetes atgondolds hianyaban, ha megengedjiik az onkéntes részvételt, egy
kelléen heterogén csoportban, az egészen biztosan egyenldtlen részvételt eredményez.

Az egyenld részvétel és az egyidejii interakcid nem azonos fogalmak. Annak eldontésére, hogy
éppen egyidejl interakciok zajlanak-e, fel kell tenni magunkban a kérdést: ,,Az adott pillanatban az
osztaly hany szdzaléka aktiv résztvevdje az eseményeknek?". De ugyanakkor azt is meg kell
vizsgalni, hogy egyenld aranyu-e a részvétel. Jo, ha feltessziik azt a kérdést is, hogy: ,,Mennyire
egyenrangu a részvétel?". Parban végzett munka soran a parhuzamossag kritériuma teljesiil (a
tanulok 50 szazaléka fejezi ki gondolatait egy idoben), de a részvétel egyenldségének feltétele nem
valésul meg (a legtobb parosban altalaban az egyik fél joval tobbet besz¢él, mint a masik). A
hagyomanyos modszerek egyenldtlen részvételt eredményeznek. Az olyan probalkozasok, melyek
az osztaly minden tagjat megprobaljak egy kozponti megbeszélésbe belevonni, vagy a tipikus
,kérdezek, és az egész osztaly felel" modszer kizardlag a jol tanulo, kelléen extrovertalt didkok
részvételét eredményezik. Mi torténik a félénk, introvertalt, vagy az egyszeriien csak rosszabbul
tanulo didkokkal? Nekiink neveldknek az egész osztaly egyforman fontos kell, hogy legyen. Annak
a megszokott és széles korben alkalmazott mdodszernek, mely azon alapul, hogy a jelentkez6 didkok
valamelyikét szolitjuk fel, az a nagy buktatdja. hogy épp olyanokat szélitunk fel, akiknek épp a
legkevésbé van erre sziikségiik, mig a leginkabb raszorulokat a hattérbe szoritjuk. Hiszen mindig
ugyanazok a didkok jelentkeznek.

Az egyenl0 részvételt altalaban két modon lehet elérni: szerepelosztassal vagy munkamegosztassal.
A szerepelosztas részvételi normakat alakit ki. A diakok ugyanis nemcsak megkapjak a lehetdséget
a szereplésre, de azt is elvarjak t6lik, hogy hozzajaruljanak az 6ra menetéhez. Az altaldban
alkalmazott csoportos vitdkbol hidnyzik mind az szerepelosztds, mind a munkamegosztas, ami a
legtobb csoportban egyenlétlen munkamegosztast eredményez. A részvétel egyenlébbé tétele
érdekében a csoportos megbeszéléseket felcserélhetjiik olyan modszerekkel, mint a ,,sz6forgd" vagy
csoportinterji, melyek szerepelosztast eredményez0 modszerek. Megoldast kindlnak az olyan
madszerek is, melyek a munkamegosztas elvén miikodnek.

A munkamegosztas leginkabb feladatkorok kialakitasaval érhetd el (példaul az egyik didk a kérdéses
torténelmi személyiség korai életpalydjanak néz utdna, a masik a tanulmanyait gyljti 6ssze, a
harmadik a csalad ¢€letérdl keres anyagot). Masképpen ugyan, de szintén munkamegosztast jelent a
»mikodtetd" szerepkorok kialakitasa (példaul a témafelelds, az idoéfigyeld, a sz6szolo, a
»csendkapitany" stb.). Fontos tudnunk, hogy a miikddtetd szerepkordk a tananyag szempontjabol
nem biztositanak egyenld részvételt.

A munkamegosztds sok kooperativ tanulds foglalkozasmodellnek a kdézponti kulcseleme (lasd
mozaik, partnerek modszer). A munkamegosztas mindenkit a feladat egy részletéért tesz feleldssé.
Minden egyes didknak feleldsséget kell vallalnia partnere, csapattarsai vagy osztalytarsai elott a
neki leosztott feladatrészért. Mindazon til, hogy a munkamegosztés erdsiti a személyes feleldsséget,
még a részvételt is kiegyenlitettebbé teszi azzal, hogy mindenki a feladatnak mas, de nagyjabol
egyenld nagysagu részét oldja meg. A didkok képességei kozott meghuzodo kiillonbségek miatt
sokszor azonban tanacsosabb a képességek szerinti, mintsem az egyenld szétosztasra
Osszpontositani. A részvétel szoros Osszefiiggést mutat a sikerrel. Az aktiv részvételt tantsito didkok
nagyobb valdszintiséggel ¢élvezik az egész folyamatot, és nagyobb valoszinliséggel is tanulnak.

4. A parhuzamos interakcio
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A kooperativ tanulds soran a tanulok kozott egyidejii interakciok zajlanak. Ez az egyik eredménye,
ami miatt a kooperativ tanulas hatékonyabb, mint a hagyomanyos oktatds. A hagyomanyos
modszereket alkalmazo tanéran legtobbszor csak egy ember beszél egyszerre, aki altaldban a tanar,
néha a didk is szot kap, amikor a tanar 6t szdlitja. Ez az an. ,,egy szdlon futé modszer", hiszen az
egyes szereplok egymads utan ,lépnek szinre". Az egy szalon futdé modszer nem elég hatékony,
hiszen az egy diakra es6 aktiv részvételi id6 nagyon rovid.

Vizsgaljuk meg az egy szalon futé6 modszert, és nyomban vilagossé valnak a hagyomanyos tanitasi
modszerek kudarcanak okai. Az iskolakrél késziilt legnagyobb felmérést John Goodland végezte
1984-ben, és arra a megallapitasra jutott, hogy az 6rak 80 szdzalékaban a tanarok beszélnek. Mivel
a fennmarad6 id6 egy része a fegyelmezéssel és szervezéssel telik, ezért kevesebb, mint 20
szazalékaban beszélhetnek a didkok. Elszor nem tiinik kevésnek, hogy 50 percbdl 10 percig
aktivak. De ha meggondoljuk, hogy ebben a 10 percben Un. ,,sorba kapcsolt", egy szalon futo
modszert alkalmazunk, vagyis a tanar egymas utan szolitja fel a didkokat, s ha elosztjuk a 10 percet
az atlagos osztalylétszammal (30 f6), akkor mar csak 20 masodperc jut egy tanulora. Nem csoda,
hogy a frontalis modszerrel tanitott didkok tobbsége unatkozik. 20 masodpercet beszélhetnek, mig
a fennmarado 49 perc 40 masodpercben masok, tobbnyire a tanar beszédét kell hallgatniuk.
Hasonlitsuk ezt 6ssze a parhuzamos interakciot alkalmazé kooperativ tanulassal! A kooperativ
tandrdkon a tanar sosem venne el 40 vagy 50 percet a didkoktdl azzal, hogy 6 beszél. Az
Osszehasonlitas kedvéért tegyiik fel, hogy a kooperativ 6rakon is csak 10 perc jut a didkokra. Ha az
egymas utani interakciok helyett parhuzamos interakcids oravezetést alkalmazunk, példaul a
tanulokat parokba osztjuk, akkor egyszerre az osztaly fele beszélhet. Igy az egy fére jutd idé 20
masodpercrol 5 percre nd, s ez az elobbinél éppen tizendtszor tobb. A fennmarado 5 perc is aktivabb
részvétellel telik, mint az el6z6 esetben, hiszen a tanuldk sokkal jobban bevontak, hogyha valaki
kozvetleniil szol hozzéajuk, mintha a terem egy tavoli pontjan valaki éppen a tanarral beszélget.
Lényegében, ha minden mas feltétel azonos, akkor a paros munka jobb, mint a csoportmunka, az
pedig hatékonyabb a frontalisnal. A kisebb csoportok jobban miikddnek, mint a nagyobbak.

Ha azt akarjuk eldonteni, hogy az osztalyban a munka soran éppen egyideji interakciok zajlanak-e,
fel kell magunkban tenni a kérést ,,Az adott pillanatban az osztaly hany szazaléka aktiv résztvevdje
az eseményeknek?" A parmunka soran az adott pillanatban a parhuzamossag kritériuma teljesiil (a
tanulok 50 széazaléka fejezi ki gondolatait egy id6ben). Azonban, ha az egész orai részvételt
tekintjilkk, nem mondhatjuk, hogy minden tanuldé a tanulisi id6 felében aktivan vett részt a
munkaban, ugyanis a legtobb parosban altaldban az egyik fél joval tobbet besz¢l, mint a masik. A
kooperativ tanulasi technikék kozott arra is talalunk megoldast, hogy a par mindkét tagja egyforman
vegyen részt a munkaban. Ilyenek példaul: a parok kozott megosztott id6 modszere, ahol eldszor a
par egyik, majd masik tagja szerepel eldre meghatarozott ideig; vagy a paros forgdszinpad modszer,
ahol a par tagjai felvaltva neveznek meg dolgokat, vagy nyilvanitjak ki otleteiket. A csoportmunka
soran akar a szoforgodk, akar a csoportos interjuk alkalmasak arra, hogy az 6rdkon a tanuloknak
lehetésége legyen az aktiv részvételre.

3 Forras: fejlesztok.hu/images/modszerek/kooperativ_technikak.pdf
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5.melléklet

B R e

Kozds megallapadas

L
T N

Bow b
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6.melléklet
Valasz egy szint magadnak, amivel a feladatlapon dolgozni szeretnél! ird fel ezzel a szinnel a
neved! Majd szoforgoban oldja meg a csoport a feladatot!
Kitoltok neve: Javitok neve:

Ird fel a kovetkezd szamokat!
Kétezer-6tszdznegyvenegy
htszezer-hdromszaznyolcvan
kétezer-6tven
htszezer-hdromszaznyolc
hétszazkétezer-kétszazhét
Kilencezer-kilencvenkett
kilencvenkilencezer-kilencszazkettd
kilencszazezer-kilencszazkilencvenketto
Ird le betiikkel a kovetkezé szamokat!
1111

3030

2518

802

9907

52038

50005

5058

61001

73073

212212

3030303

7.melléklet
Nevem:...ooivieeiiiiiniiiiiinneciiinnennns
1LY A 721 1] 1 |
Keresd meg a teremben a jelekhez tartozo feladatokat! Old is meg
azokat, az eredményeket ird be az ellen6rzé lapra!

*
©
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WK

W
<
4

Ird fel az ellen6rzé lapra, hogy milyen mértékegységgel
mérnéd a szoba hosszusagat?

Ird fel az ellen6rzé lapra, hogy milyen mértékegységgel
mérnéd a sportpalya teriiletét?

ird fel az ellenérzé lapra, hogy milyen mértékegységgel
mérnéd Budapest — Szolnok tavolsagat?

€0 *t MOoe
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Ird fel az ellen6érzé lapra, hogy milyen mértékegységgel
mérnéd Heves megye teriiletét?

ird fel az ellenérzé lapra, hogy milyen mértékegységgel
mérnéd meg a konyvespolc szélességét?

Ty |3ésfélm=.............. dm

<% | 500 cm = 5000.........

. ................ m? =200dm? =................ cm?
® negyed m*>=.........c.ee... dm? = 2500................

X

Mekkora a téglalap keriilete és teriilete, ha
a=18dmb =70cm?

8.melléklet

Varazsdoboz — a kooperativ modszer hasznalatanak alapjai

Szegedi Agnes-Tarczal-Mdrta Edit

A kooperativitas négy alapelve

Parhuzamos interakciok Az egyiittmiikodés soran egyidejli interakciok zajlanak. Az
egy fore jutd aktiv 1d6 sokszorosara néhet pl. parhuzamos dravezetést alkalmazunk,

a tanulok parokban dolgoznak, az osztaly fele egyszerre beszélhet.

Egyéni felelosség Az értékelés egyéni haladési litem szerint torténik. A csoport

munk4jat az egyéni teljesitmény alapjan kell értékelni.

Epité egymasrautaltsag Az egyének vagy csoportok fejlddése szorosan Osszefligg
egymassal. A feladatok eszkdzok, célok stb. sziikségessé teszi az egymasra utaltsagot,
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egymas tudasanak, munkdjanak kiegészitését. A csoport tagjai érdekeltek egymas
sikerében.

Egyenlé részvétel Akkor lehet egyenld részvételt biztositani, ha a munka megosztasa
differencidlassal parosul. A kiilonb6zé nehézségi fokozatok, szintek koziil a
legmegfeleldbbet kapja minden gyerek. Ha az alapelvek koziil barmelyik nem valosul
meg, akkor csak csoportmunkardl beszEliink.

Csoportmunka kooperativ csoportmunka ésszehasonlitasa

Csoportmunka vagy kooperativ csoportmunka

Csoportmunka Kooperativ csoportmunka
» Azonos feladat » Feladatokat egzméssal kapcsolatot
teremtve hajtjak végre

+ Elszigetelten, énalldan
» Kapcsolat rendezett, tartalmas,

+ Nincs megbeszélés, elosztas, célszerli
egyeztetés » Csoporton bellli munka megosztas
- BRI Bl e + Elétérbe kertl a kommunikacid,
Kapcsolatok estlegesek, kooperacio
kdzvetettek » Csoportos értékelés
Egyéni értékelés » Személyiség formalo
: V4 / v

Felelosok feladatainak leirasa

Kistanar/ Szovivé:

Az osztaly tagjai el6tt felolvasod a csoport munka;jat.
Bemutatod az elért eredményeket.

Ellendrizned kell, hogy mindenki megértette-e a feladatot!
Meg kell szervezned a feladat elvégzésének sorrend;jét!
Elosztod a munkat (Te mondod meg, kinek mit kell tennie)!
Iranyitod a munkat!

Te tartod a kapcsolatot a tanarral.

Felelos vagy azért, hogy mindenki részt vegyen a munkaban.

Eszkozfelelos:

Végig gondolod tarsaiddal, hogy mire lesz sziikség a feladat megoldasa soran.
Elhozod a sziikséges eszkozoket.

Elpakolsz, rendet teszel a csoport utan.

Vigyazol az eszk6zok épségére!
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rnok:

Le kell irnod a csoport eredményeit!

Te irod le a csoport kozos beszamolgjat.
Attekinthet, szép munkéra toreked;!

A helyesiras a csoport feleldssége!

Idofelelos:

Be kell osztanod az id6t!

Figyelmeztetned kell a tobbieket az id6 pontos betartasara!
Megmondod, melyik részfeladatra mennyi 1d9 jut.

Rend és csend felelds:
Ugyelsz arra, hogy ne legyen veszekedés ¢s hangoskodas!
Batoritod a tobbieket a feladat megoldasaban valo részvételre.

Foglalkozason elokeriilt feladatok leirasa

Szakértoi mozaik

Tobb csoport munkdjat hangolja dssze. A, B, C, D jeleket kapnak a csoporttagok. Az
1) ismeretet tartalmazo szoveget négy részre osztjuk. A csoport minden tagja mas
szovegreszt kap. Egyénileg elolvassdk, tanulmanyozzék a szoveget. Majd az azonos
betljjeliieck 0sszeililnek, megbeszElik a tananyagot, kozos vazlatot keészitenek. Ezutan
mindenki visszamegy a csoportjaba, és megtanitja a sajat feldolgozott anyagat.
Otletroham

A modszer a csoporton beliili 6tletek 6sszegytijtésére szolgal. Mindenki elmondhatja
gondolatat, vélemeényét. A felvetett problémdra szabadon lehet asszocidlni. Az
Otleteket irdsban rogzitik, majd kovetkezik a lényeges gondolatok kiemelése,
megbeszélése. A szE€lsdséges otletekbdl végsé megoldas lesz. A mddszer fejleszti az
asszociacids képességet, boviti az ismereteket.

Szoforgo

Kifejezések, fogalmak 0Osszegytlijtésére, iranyitott kommunikaciéra alkalmas
modszer. A csoporttagok egymds utan, elére megallapodott sorrendben mondjak a
szavakat, fogalmakat, tulajdonsagokat az adott témaban. Egyszerre egy érvet, szot,
kifejezést, gondolatot stb. mondhatnak. fgy mindenki sorra keriil, nem alakul ki
dominancia a csoportban.

Csoportszoforgo

A csoportok a szoforgd szabalyai szerint beszamolnak az adott feladatrol, kérdésrol.
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Kerekasztal médszer

Informécidgytijtés irasban a szoforgd szabdlyai szerint. Lehet gytlijteni szavakat
megadott szempont, téma alapjdn, szamokat, szabalyokat stb. A tempot
szabalyozhatjuk pl. passzolas, adott id0 stb. Nehezités: ha tobb papir megy korbe
hasonlo, esetleg mas feladattal.

Ablak (Strukturalt rendezés)

Ismeretek rendszerezésére, Osszefoglaldsara hasznédlatos modszer. Tobbféle
0sszekotjiik a lap sarkaival (Iehet forgoban is). az egyes részeket megszamozzuk (1,
2, 3,4, akozépso rész iiresen marad). A megfeleld szammal ellatott részbe jegyzi fel
a csoport azt a véleményt, dolgot, tényt, tulajdonsagot, amit 1, 2, 3, illetve 4
csoporttag gondol. A kozépso részbe a konszenzussal hozott csoportvélemény kertil.
Barmely tantargy keretében hasznalhatjuk.

Diakkvartett

Négy 1épésbal allo ellendrzd modszer. A csoport minden tagja kap egy szamot. 1. A
tanar feltesz egy kérdést vagy ad egy utasitast. 2. A csoporttagok
megbeszélik/kidolgozzak a valaszt. Minden csoporttagnak el kell sajatitania az
ismereteket. 3.A didkok egymadst ellendrzik, hogy mindenki tudja-e a helyes valaszt.
4. A tanar véletlenszeriien valaszt egy szamot (ha kell csoportot is). Akinek a szamat
kihuizza, az lesz a valaszado.

Forrasok:

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_szvegfeldolgozs elmlete s gyakorlata_als tagozato
n/613 kooperatv_mdszerek technikk feladatlersok.html
http://ovodaivilag.hupont.hu/32/kooperetiv-modszerek#ixzz5KIbQqgsts
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/A_szvegfeldolgozs _elmlete s gyakorlata als tagozato
n/6122 a_csoportok megszervezse szerepek a csoportban.html
http://fejlesztok.hu/images/modszerek/kooperativ_technikak.pdf
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